EJDER 3200 SURDURULEBILIRLIK BiLDIRGESI

Ejder Kayak Merkezleri A.S. tarafindan “Dort mevsim, her zaman, herkes icin”
stratejisiyle baslatilan surdurulebilirlik dontsiminde Palanddken
Destinasyonu olarak rol almaya, bu ¢ergevede faaliyetlerimizin ¢evresel, sosyal
ve ekonomik etkilerini yonetmeye bu yil da devam ettik.

Ejder Kayak Merkezleri A.S. olarak, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
alanlarinda Urettigimiz degeri artirmak icin yapacagimiz stratejik yatirimlara
Surdurdlebilirlik Komitemiz yon vermektedir.

Surdurilebilirlik Komitemiz, sirdirilebilirlik stratejimizi, hedeflerimizi, yol
haritalarimizi ve politikalarimizi olusturmak; cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konusunda risklerimizi haritalamak ve bunlari proaktif olarak
yonetmek; strdurilebilirlikle ilgili performans 6lgltlerimizi belirlemek,
calisanlarimizi bu alanda bilgilendirmek ve politikalarimizin i¢sellestirilmesi icin
calismalar yapmak ve paydaslarimizla etkin bir iletisimi kurgulamak gibi
sorumluluklari Gstlenmektedir.

Sardurulebilirlik Komitesi, yilda en az on iki kez toplanarak ¢alismalarini
planlamaktadir.

Surdurulebilirlik Komitesinde; Ejder Kayak Merkezleri A.S., Erzurum Blylksehir
Belediyesi, Erzurum Turizm il Koordinatérliigi, KUDAKA, DAP, Atatiirk
Universitesi, Erzurum Teknik Universitesi, Genclik Ve Spor il Midurlugd, il Milli
Egitim Mudurlugd, il Emniyet Midirliigi, gibi bolgenin kritik bolimlerinden
yoneticiler yer almaktadir.

2022 yilinda Surdurulebilirlik Komitesi’ne destek olmasi igin kurulan ve
komitede alinan kararlari uygulayan Calisma Grubu’ nda ise ise Genel
Muddrlik, Satin Alma, Satis Ve Pazarlama, Muhasebe, insan Kaynaklari, ArGe-
Teknik, Tesis Yonetimi gibi sirketin kritik bélimlerinden yoneticiler yer
almaktadir.

Ejder Kayak Merkezleri A.S. binyesindeki Strdurulebilirlik Platformu, kurumsal
itibar ve risk yonetimi icin sirketimize katki saglamaktadir. Strdurulebilirlik
Platformu, ayni zamanda sektorin kiiresel glindemini, mega trendlerini ve yeni
gelisen reglilasyon ortamini (BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaclari dahil) dikkate



almakta ve tim paydaslar tarafindan ortaya konan ana meselelerin stratejik bir
cercevede sdylem ve eylem birligi icerisinde yonetilmesini saglamaktadir.

Surdirilebilirlige verilen 6nem cercevesinde; Ejder Kayak Merkezleri A.S. st
yonetiminin yillik performans hedefleri arasina strdirilebilirlik hedefleri de eklenmistir.

Paydas Grubu iletisim Metodu iletisim Siklig i¢ bilgilendirme e-postalari, toplantilar, anket, sosyal
medya, Siirdirilebilirlik Raporu Yatirimer iliskileri bolimii temaslari, Faaliyet Raporu, Strdiirilebilirlik
Raporu, internet sitesi, Kamuoyu Aydinlatma Platformu internet sitesi, EJDER3200 uygulamasi,
Madsteri Hizmetleri, tGrin kataloglari, bilgilendirme e-postalari ve kisa mesajlar, sosyal medya, anket
ve toplantilar Denetimler, B2B toplantilar, e-posta, sosyal medya Ziyaretler, Faaliyet Raporu,
Surdurulebilirlik Raporu Ortak projeler Basin biltenleri, basin toplantilari, sosyal medya Kongreler,
konferanslar, seminerler vb. etkinlikler, ortak projeler Ortak projeler, konferanslar, egitimler
Kongreler, konferanslar, seminerler, fuarlar vb. etkinlikler Ziyaret (sistem takip denetimleri) Calisanlar
Hissedarlar, Yatirimcilar Misteriler Tedarikgiler Kamu Kurumlari is Ortaklari ve Danismanlar Medya
Sivil Toplum Kuruluslari ve Meslek Orgiitleri Universiteler ve Arastirma Merkezleri Uluslararasi
Organizasyonlar Uluslararasi Sertifikasyon Kuruluslari En az ayda bir sirekli en az yilda bir
bilgilendirilmektedir.

Ejder Kayak Merkezleri A.S. CGEVRE POLITIKASI

Ejder Kayak Merkezleri A.S. olarak buyirken gevresel etkileri ydonetmeyi sorumlulugumuz olarak
gOruriz. Ulusal ve uluslararasi olmak tzere ¢gevre konusundaki yasal diizenlemelere uyar,
operasyonlarimizin ¢gevresel etkilerini yonetmek ve azaltmak Gzere surekli gelismeyi esas aliriz.
ISO 14001:2015 Cevre YoOnetim Sistem Standardi ¢calismalarimizda yol gostericidir.

Asagidaki ilkeler ¢evre politikasinin temellerini olusturur:

1. Operasyonlarimizi ylrutirken tim gevresel yasa ve yukamlilUklere uygun olarak hareket eder,
yasal yukimluliklerin 6tesinde uygulamalar gelistiririz.

2. iklim degisikligiyle miicadeleye katki veririz.

3. Surekli gelismeyi temel alan bir gevre yonetim anlayisi benimseriz. Cevre performansimizi
hedefler tizerinden odlgerek ve sonuglarini raporlayarak surekli gelistiririz.

4. Cevre Yonetim Sistemi gergevesinde ¢evre politikamizin izienmesi ve denetlenmesini saglariz.
5. Enerjiyi verimli kullanarak sera gazi salimlari ve hava emisyonlarini en aza indirmek igin
calisiriz.

6. Su tuketimimiz etkin bir sekilde yonetir ve surekli iyilestirmek igin galisiriz.

7. Atik sularimizi mimkun olabilen en az seviyeye indirmeye ve su emisyonlarinin kalitesini
iyilestirmeye calisiriz.

8. Faaliyetlerimiz sonucu olusan atik ve ambalajlari kaynaginda azaltir, yeniden degerlendirir, geri
dondsturir, geri donlstirilmesi mimkin degilse mevzuata uygun olarak bertaraf ederiz.

9. Biyolojik gesitliligin korunmasini gozetiriz.

10. Tedarik sureglerimizde verimliligi ve strdurilebilirligi esas aliriz.

11. Cevre dostu ve gevreye etkisi dislk olan Urlinler arz etmek igin galisiriz.

12. Yasal zorunluluklarin yani sira; Entegre Yonetim Sistemimiz kapsaminda ¢evre politikasinin
izlenmesi ve denetlenmesini de saglariz.

13. Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimiz olmak Uzere tim paydaslarimizi sorumlu
cevre yonetimi taahhidu icin tegvik ederiz.

14. Cevre yonetimi ve hedefleri konusunda galisanlarimiz, tedarikgilerimiz, musterilerimiz,



Yonetim Kurulu Uyeleri ve tim is ortaklarimizdan destek ve katki aliriz.

15. Tedarikgilerimizi bilgilendirerek ¢gevre yonetim uygulamalari benimsemelerine destek oluruz.
16. Tedarikgi kabul suregleri ve denetimleri sirasinda tedarikgilerinin ¢evre ile ilgili yaklasimlarini
dikkate alinz.

17. Calisan egitimleri ile gevresel farkindahgi artiririz.

Sirdurdlebilirlik Kurulu, Genel Muduriinde aralarinda bulundugu Uyelerinin katilimiyla ¢cevre
yonetim birimleri ile yilda en az bir kere olmak Uzere toplanir, gevre politikasi ve uygulamalarini
g6zden gegirir. Alinan kararlar ve suregle ilgili Yonetim Kurulu bilgilendirilir.

Cevre politikasi kapsaminda gelistirdigimiz performansimizi her yil giincelleyerek kamuyla
paylasiriz. Surdurilebilirlik raporlamasi kapsaminda dncelikli konularimizi belirlerken
gerceklestirdigimiz paydas analizi galismalarinda cevre ile ilgili konularda paydaslarin goraslerini
toplariz.

Cevre politikasiyla ilgili geri bildirimlerinizi surdurulebilirlik@ejder3200.com adresinden
iletebilirsiniz.
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