
EJDER 3200 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK BİLDİRGESİ 

Ejder Kayak Merkezleri A.Ş. tarafından “Dört mevsim, her zaman, herkes için” 

stratejisiyle bașlatılan sürdürülebilirlik dönüșümünde  Palandöken 

Destinasyonu olarak rol almaya, bu çerçevede faaliyetlerimizin çevresel, sosyal 

ve ekonomik etkilerini yönetmeye bu yıl da devam ettik.  

Ejder Kayak Merkezleri A.Ş. olarak, çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim 

alanlarında ürettiğimiz değeri artırmak için yapacağımız stratejik yatırımlara 

Sürdürülebilirlik Komitemiz yön vermektedir.  

Sürdürülebilirlik Komitemiz, sürdürülebilirlik stratejimizi, hedeflerimizi, yol 

haritalarımızı ve politikalarımızı olușturmak; çevresel, sosyal ve kurumsal 

yönetim konusunda risklerimizi haritalamak ve bunları proaktif olarak 

yönetmek; sürdürülebilirlikle ilgili performans ölçütlerimizi belirlemek, 

çalıșanlarımızı bu alanda bilgilendirmek ve politikalarımızın içselleștirilmesi için 

çalıșmalar yapmak ve paydașlarımızla etkin bir iletișimi kurgulamak gibi 

sorumlulukları üstlenmektedir.  

Sürdürülebilirlik Komitesi, yılda en az on iki kez toplanarak çalıșmalarını 

planlamaktadır.  

Sürdürülebilirlik Komitesinde; Ejder Kayak Merkezleri A.Ş., Erzurum Büyükşehir 

Belediyesi, Erzurum Turizm İl Koordinatörlüğü, KUDAKA, DAP, Atatürk 

Üniversitesi, Erzurum Teknik Üniversitesi, Gençlik Ve Spor İl Müdürlüğü, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü, İl Emniyet Müdürlüğü, gibi bölgenin kritik bölümlerinden 

yöneticiler yer almaktadır.  

2022 yılında Sürdürülebilirlik Komitesi’ne destek olması için kurulan ve 

komitede alınan kararları uygulayan Çalıșma Grubu’ nda ise ise Genel 

Müdürlük, Satın Alma, Satış Ve Pazarlama, Muhasebe, İnsan Kaynakları, ArGe-

Teknik, Tesis Yönetimi gibi şirketin kritik bölümlerinden yöneticiler yer 

almaktadır. 

Ejder Kayak Merkezleri A.Ş. bünyesindeki Sürdürülebilirlik Platformu, kurumsal 

itibar ve risk yönetimi için șirketimize katkı sağlamaktadır. Sürdürülebilirlik 

Platformu, aynı zamanda sektörün küresel gündemini, mega trendlerini ve yeni 

gelișen regülasyon ortamını (BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları dahil) dikkate 



almakta ve tüm paydașlar tarafından ortaya konan ana meselelerin stratejik bir 

çerçevede söylem ve eylem birliği içerisinde yönetilmesini sağlamaktadır. 

 

Sürdürülebilirliğe verilen önem çerçevesinde; Ejder Kayak Merkezleri A.Ş. üst 

yönetiminin yıllık performans hedefleri arasına sürdürülebilirlik hedefleri de eklenmiștir. 

Paydaș Grubu İletișim Metodu İletișim Sıklığı İç bilgilendirme e-postaları, toplantılar, anket, sosyal 

medya, Sürdürülebilirlik Raporu Yatırımcı İlișkileri bölümü temasları, Faaliyet Raporu, Sürdürülebilirlik 

Raporu, internet sitesi, Kamuoyu Aydınlatma Platformu İnternet sitesi, EJDER3200 uygulaması, 

Müșteri Hizmetleri, ürün katalogları, bilgilendirme e-postaları ve kısa mesajlar, sosyal medya, anket 

ve toplantılar Denetimler, B2B toplantılar, e-posta, sosyal medya Ziyaretler, Faaliyet Raporu, 

Sürdürülebilirlik Raporu Ortak projeler Basın bültenleri, basın toplantıları, sosyal medya Kongreler, 

konferanslar, seminerler vb. etkinlikler, ortak projeler Ortak projeler, konferanslar, eğitimler 

Kongreler, konferanslar, seminerler, fuarlar vb. etkinlikler Ziyaret (sistem takip denetimleri) Çalıșanlar 

Hissedarlar, Yatırımcılar Müșteriler Tedarikçiler Kamu Kurumları İș Ortakları ve Danıșmanlar Medya 

Sivil Toplum Kurulușları ve Meslek Örgütleri Üniversiteler ve Araștırma Merkezleri Uluslararası 

Organizasyonlar Uluslararası Sertifikasyon Kurulușları En az ayda bir sürekli en az yılda bir 

bilgilendirilmektedir. 

 

Ejder Kayak Merkezleri A.Ş. ÇEVRE POLİTİKASI 

Ejder Kayak Merkezleri A.Ş. olarak büyürken çevresel etkileri yönetmeyi sorumluluğumuz olarak 
görürüz. Ulusal ve uluslararası olmak üzere çevre konusundaki yasal düzenlemelere uyar, 
operasyonlarımızın çevresel etkilerini yönetmek ve azaltmak üzere sürekli gelişmeyi esas alırız. 
ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistem Standardı çalışmalarımızda yol göstericidir. 

Aşağıdaki ilkeler çevre politikasının temellerini oluşturur: 

1. Operasyonlarımızı yürütürken tüm çevresel yasa ve yükümlülüklere uygun olarak hareket eder, 
yasal yükümlülüklerin ötesinde uygulamalar geliştiririz. 
2. İklim değişikliğiyle mücadeleye katkı veririz. 
3. Sürekli gelişmeyi temel alan bir çevre yönetim anlayışı benimseriz. Çevre performansımızı 
hedefler üzerinden ölçerek ve sonuçlarını raporlayarak sürekli geliştiririz. 
4. Çevre Yönetim Sistemi çerçevesinde çevre politikamızın izlenmesi ve denetlenmesini sağlarız. 
5. Enerjiyi verimli kullanarak sera gazı salımları ve hava emisyonlarını en aza indirmek için 
çalışırız. 
6. Su tüketimimiz etkin bir şekilde yönetir ve sürekli iyileştirmek için çalışırız. 
7. Atık sularımızı mümkün olabilen en az seviyeye indirmeye ve su emisyonlarının kalitesini 
iyileştirmeye çalışırız. 
8. Faaliyetlerimiz sonucu oluşan atık ve ambalajları kaynağında azaltır, yeniden değerlendirir, geri 
dönüştürür, geri dönüştürülmesi mümkün değilse mevzuata uygun olarak bertaraf ederiz. 
9. Biyolojik çeşitliliğin korunmasını gözetiriz. 
10. Tedarik süreçlerimizde verimliliği ve sürdürülebilirliği esas alırız. 
11. Çevre dostu ve çevreye etkisi düşük olan ürünler arz etmek için çalışırız. 
12. Yasal zorunlulukların yanı sıra; Entegre Yönetim Sistemimiz kapsamında çevre politikasının 
izlenmesi ve denetlenmesini de sağlarız. 
13. Çalışanlarımız, tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımız olmak üzere tüm paydaşlarımızı sorumlu 
çevre yönetimi taahhüdü için teşvik ederiz. 
14. Çevre yönetimi ve hedefleri konusunda çalışanlarımız, tedarikçilerimiz, müşterilerimiz, 



Yönetim Kurulu üyeleri ve tüm iş ortaklarımızdan destek ve katkı alırız. 
15. Tedarikçilerimizi bilgilendirerek çevre yönetim uygulamaları benimsemelerine destek oluruz. 
16. Tedarikçi kabul süreçleri ve denetimleri sırasında tedarikçilerinin çevre ile ilgili yaklaşımlarını 
dikkate alırız. 
17. Çalışan eğitimleri ile çevresel farkındalığı artırırız. 

Sürdürülebilirlik Kurulu, Genel Müdüründe aralarında bulunduğu üyelerinin katılımıyla çevre 
yönetim birimleri ile yılda en az bir kere olmak üzere toplanır, çevre politikası ve uygulamalarını 
gözden geçirir. Alınan kararlar ve süreçle ilgili Yönetim Kurulu bilgilendirilir. 

Çevre politikası kapsamında geliştirdiğimiz performansımızı her yıl güncelleyerek kamuyla 
paylaşırız. Sürdürülebilirlik raporlaması kapsamında öncelikli konularımızı belirlerken 
gerçekleştirdiğimiz paydaş analizi çalışmalarında çevre ile ilgili konularda paydaşların görüşlerini 
toplarız. 

Çevre politikasıyla ilgili geri bildirimlerinizi surdurulebilirlik@ejder3200.com adresinden 
iletebilirsiniz. 
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